
男性の育休取得において、もっとも大きな障壁となるのは
「周りの理解」です。  「育児休業を取りたいのに、言い出し
にくい」と思わせてしまう職場環境を改善していくには
何が必要でしょうか。

男性育休

「今、 管理職が知っておくべき男性育休」

・育休をとる男性の3割がパタハラ被害、4割が育休取得を断念している現状とは
・なぜ男性の育休は「権利の主張」ではなく、社会全体で支えていくべきものなのか
・男性育休に限らず、「誰が休んでもまわる職場」を作るには？

について

いま、知っておくべきこと

動画配信

配信期間

20229.20TUE

9.30FRI

《 視聴方法 》

他

ダイバーシティ戦略推進本部 男女共同参画部門

Microsoft Streamにて配信

こちら
ご都合のよい時間にご視聴ください。

からまたは コードQR
※office365にログインが必要です。

管理職の方、これから管理職になる方へ

対象

本学教職員
（常勤・非常勤共）

※管理職以外の方も
　ぜひご視聴ください！

《 動画概要 ：　　　   20    》配信時間 分

株式会社ワーク  ライフバランス
ワーク    ライフバランスコンサルタント 大畑 愼護 
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sankaku@ynu.ac.jp  045-339-3234
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本企画は文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」の一環で実施しています。

https://web.microsoftstream.com/video/a88fdd9f-19a8-4db8-afc4-22a3c0c8f6e3

